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Gegevens gezinshuisouder 1

Voorletters en achternaam
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Postcode en plaats
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Naam en achternaam : Greetje van Baardwijk - Zuidhof
Geboortedatum : 30-11-1984
Coach is geaccrediteerd bij : LVSC BAAQO15
: SKJ 110026441

Adres : Begoniastraat 77, Barneveld
(voor gezinshuiscoaching kom ik op locatie, anders locatie in overleg)
Mobiel : 0628776928
E-mail : info@itsgreat.nl
Website : www.itsgreat.nl
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1. Een gelijkwaardige werkrelatie

Je hebt ervoor gekozen om een coachingtraject aan te gaan met ondergetekende. Greetje van
Baardwijk is professioneel coach en supervisor; zij is jouw vaste begeleider. De coaching vindt
plaats op basis van gelijkwaardigheid.

Beginsituatie:

Je bent (al even) gestart met het gezinshuis. Als gezinshuisouder ben je 24 uur per dag
betrokken bij de kinderen die aan je zorg zijn toevertrouwd. Deze kinderen hebben veelal
complexe problematiek, waar jij als gezinshuisouder mee om gaat. Ook heb je te maken met de
dynamiek van de verschillende gezinssystemen en organisatiesystemen, die je gezin
binnenkomen of waar je mee te maken hebt. Dit heeft zijn effect binnen het gezin en op jou als
gezinshuisouder. Je staat als het ware altijd "aan".

Jij zelf bent het gereedschap wat je inzet, maar doordat je 24 uur per dag de zorg voor deze
kinderen hebt is het ook moeilijker om van afstand naar de situatie te kijken of om letterlijk
even afstand te nemen. Coaching is hier een hulpmiddel bij.

Bij het inzetten van de coaching is het mogelijk om te kiezen voor trajectcoaching of
gezinshuiscoaching.

Trajectcoaching: Gezinshuiscoaching:

Je zet coaching in op een Gedurende het jaar maak je meerdere afspraken,

moment waarop je vragen waardoor je telkens even afstand kan nemen. Aan de

hebt, of wanneer je vast loopt. hand van eigen inbreng reflecteer je op wat je

Je wilt het dus anders en om onbewust goed doet, zodat je dit in andere situaties

die reden zet je de coaching in. specifiek in kunt zetten. Ook lastige situaties worden

In 3 gesprekken van 1,5 uur zal met wat meer afstand bekeken, zodat je nieuwe

de veranderwens omgezet keuzes kunt maken.

worden, van inzicht tot nieuwe

aanpak. De coaching gaat veel over de thema's vitaliteit,
ondernemerschap, eigen regie, parallelle processen.

Als coach ben ik kort

verbonden met jou. Als coach ben ik meer verbonden met jouw gezinshuis.

Welke keus maak jij? ...cccocvvveninninneeienee e .
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Doel van de coaching:

e Reflecteren helpt je als gezinshuisouder om datgene wat je onbewust goed doet, bewust
te maken en in andere situaties vervolgens specifiek te kunnen inzetten. Ook helpt
reflecteren jou om te leren van je ervaringen, even uit de waan van de dag te raken en
nieuwe keuzes te maken.

e Reflectie door middel van coaching is een middel om als professional je bewust te blijven
van wat je doet, welke afwegingen je maakt en waarom je deze maakt en te blijven
groeien als mens en als professioneel werker.

e Reflectie op de 3 dimensies zoals het SKJ ze beschrijft; normatieve, technische en
persoonlijke dimensies.

Van jouw coach kun je verwachten:

e deskundige begeleiding en ondersteuning bij je ontwikkeling;
dit betekent dat je in elk stadium van het traject kunt rekenen op adequate
ondersteuning

e ten allen tijde een vertrouwelijke behandeling gegarandeerd;
dit betekent dat geen enkele informatie aan derden gegeven wordt tenzij na jouw
goedkeuring; wel houdt jouw coach zich het recht voor collegiaal overleg te hebben in
het kader van de eigen ontwikkeling (intervisie & supervisie); dit overleg vindt
evenwel geanonimiseerd en niet buiten uw medeweten plaats.
Het welslagen van uw ontwikkelingstraject is in hoge mate afhankelijk van jouw eigen
inzet. Je blijft zelf verantwoordelijk voor je eigen ontwikkeling;

2. Ethische gedragscode & Klachtenreglement

Greetje werkt met ethische gedragscode en heeft een klachtenreglement. Meer informatie
hierover kun je vinden op: www.itsgreat.nl

3. Gezinshuis Coaching is een persoonlijk proces

e Maak na afloop van het gesprek een verslag (zie punt 4) waarin de verschillende
dimensies een plek krijgen. Op deze manier analyseer je het gesprek nhogmaals en zet je
de belangrijkste informatie op een rij.

Doe eventuele *huiswerk’-opdrachten en maak aantekeningen van je ervaringen.
Noteer en bewaar alles wat voor jou van belang is in jouw werkmap: de inhoud en
resultaten van de gesprekken met jouw coach en de daar gemaakte afspraken; de door
jou gemaakte opdrachten; de ontwikkelingen die je doormaakt en de inzichten die je
verkrijgt.

Uiteindelijk ben je zelf verantwoordelijk voor je eigen ontwikkeling; je geeft zelf vorm en
inhoud aan jouw ontwikkelingsproces, en daarmee aan je eigen leven en aan het
professioneel handelen!

4, Het werkgerichte verslag.
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Met behulp van je coach sta je stil bij jouw persoonlijk en professioneel functioneren en jouw
wensen, doelen en mogelijkheden voor de toekomst. Stilstaan bij is nadenken over, reflecteren
op. In dit kader is reflectie gericht op het verwerven van jnzicht in en bewustwording van jouw
functioneren, je wensen, je doelen, belemmeringen en mogelijkheden. Je gaat meer bewuste
keuzes maken, Je leert anders omgaan met obstakels, Je ziet nieuwe, andere perspectieven. Dit
is een creatief en motiverend proces dat niet makkelijk is, en je zeker energie zal kosten maar
je ook nieuwe energie oplevert. Je coach begeleidt je in dit proces.

Evaluatie en rapportage

Omdat het werk als gezinshuisouder steeds maar doorgaat, zal coaching een blijvend onderdeel
zijn van het werk als professional in je eigen gezin. Je maakt je keuze voor een coach, maar het
kan zijn dat na verloop van tijd de coaching minder oplevert, en dus een andere coach gewenst
is. Om dit proces te monitoren zal 1x per jaar een evaluatie plaatsvinden.

5. Enkele praktische zaken

Aanvang coaching
Het eerste gesprek vindt plaats op ....

Duur, tijd en plaats van de sessies

Een sessie voor Gezinshuis Coaching duurt 1,5 uur. De reiskosten worden in rekening gebracht.
De coaching vindt plaats in het gezinshuis, tenzij dit anders is besproken. Na tweetal keren
wordt gekeken of er een klik is en de coaching verder zal doorgaan. Ieder jaar zal er een
evaluatie plaatsvinden en gezamenlijk gekeken wordt op de coaching wordt gecontinueerd.

Afspraken nakomen

Van jou wordt verwacht dat je gemaakte afspraken nakomt. Mocht dit onverhoopt echt niet
lukken, dan dien je uiterlijk 1 werkdag (24 uur) voor de afspraak Greetje hiervan te berichten
en een nieuwe afspraak te maken. Binnen deze termijn ben je gehouden het honorarium voor
de gemiste sessie te voldoen.

Kosten
www.itsgreat.nl

Wijze van betalen
Je ontvangt een factuur. Je dient ervoor zorg te dragen dat deze factuur binnen 14 dagen wordt
betaald.

Datum:

Handtekening gezinshuisouder : Greetje van Baardwiik:

3N hors-S

Lusc.

Handtekening gezinshuisouder :
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